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FUENTES DE CONSULTA  
 

Ley Orgánica, https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-ju-
lio-24-2026/legislacion-uam-julio-24-2026-lo.pdf.

Reglamento Orgánico, https://www.uam.mx/legislacion/legisla-
cion-uam-julio-24-2026/legislacion-uam-julio-24-2026-ro.pdf.

Reglamento de Ingreso Promoción y Permanencia del Personal Aca-
démico, https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-ju-
lio-24-2026/legislacion-uam-julio-24-2026-ripppa.pdf.

Reglamento de Planeación, https://www.uam.mx/legislacion/legisla-
cion-uam-julio-24-2026/legislacion-uam-julio-24-2026-rpl.pdf.

Reglamento de Presupuesto, https://www.uam.mx/legislacion/legisla-
cion-uam-julio-24-2026/legislacion-uam-julio-24-2026-rpr.pdf.

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2011-2024, https://www.uam.
mx/pdi/PDI_2011-2024.pdf.

Agenda Estratégica de Gestión Institucional 2025-2030 (AEGI), https://
www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/_avisosuam/docu-
mentos/agenda_estrategica_25-30.pdf.

Plan de Gestión Estratégica 2025-2029, https://laboratoriodefuturos.
uam.mx/pge/.

Manual para el Diseño y la Construcción de Indicadores: Instrumen-
tos principales para el monitoreo de programas sociales de Méxi-
co del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social (CONEVAL), impreso en 2013.


