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a Universidad Autéonoma Metropolitana (UAM) es una
Institucién de Educacion Superior, publica y federal, con
autonomia constitucional. Su Ley Organica se publicé el
17 de diciembre de 1973, comenzo operaciones administrativas
el 1° de enero de 1974, v las actividades docentes iniciaron en
septiembre y noviembre de ese mismo ano. En 2025, la Uni-
versidad cumplié 51 afios de contribuciones en la educacién
superior, la investigacién cientifica y la difusién de la cultura.

Esta importante institucion publica presenta sus rasgos distin-
tivos a su comunidad y a la sociedad que la sostiene, muestras
de su presencia y su dinamica de crecimiento en estos 51 afios.

Una sola Universidad,
organizada en cinco unidades universitarias

La UAM es una sola universidad; su modelo organizacional de des-
concentracion funcional y administrativa permite el crecimiento
y la gestion horizontal de su modelo educativo y académico en
unidades universitarias, donde se desarrollan articuladamente
las tres funciones que le dan su caracter unico en México: do-
cencia, investigacion y difusién de la cultura.

También, cuenta con una Rectoria General, sede del Colegio Aca-
démico, la Junta Directiva, el Patronato, la Defensoria de los
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Derechos Universitarios (DDU), el Comité de Etica, la Unidad de
Transparencia y la Abogacia General. Asi como del equipo de
gestién de la persona titular de la Rectoria General. En este es-
pacio, convergen las estructuras del gobierno universitario que
orientan el desarrollo coherente para toda la Universidad.

En estos 51 afios, la UAM ha ampliado su alcance con la apertu-
ra de distintas instalaciones universitarias, tal como se muestra
en el siguiente mapa cronoldgico:

Unidad Azcapotzalco
-------- n/MN974
Centro de Desarrollo Infantil 1

Casa del Tiempo
27/06/1996

Centro Cultural y Académico
Teatro Casa de la Paz
03/11/1980

13/04/1983
Bufete Juridico
03/08/1983

Casa de la Primera Imprenta de
América

26/10/1988

Galeria Metropolitana
11/06/1980

Casa Rafael Galvan
07/06/2005

Casa Estudio Leonora

26/04/2005

13/06/2005

Carrington
28/06/2017

Uruguay 25
Unidad Lerma 14/02/20M

08/201M

Clinica Estomatolégica 2

01/04/2019

Unidad Xochimilco
nMmnoza

Centro de Desarrollo
Infantil 3

01/01/1993

Unidad Iztapalapa
30/09/1974
Predio CUFAS

Centro de Desarrollo Infantil 2

1
! 19/06/1984
Rectoria General ! g;géigofztomatolégica 3 Casa de las Bombas
1
Z)le'/iwegr?ga UAM — Clinica Estomatolégica 4
07/1/1980 25)1976
Las Animas
29/11/1985 c <l
B Ciudad de México «  Centro de Investigaciones ! ___| - clinica Estomatolégical
P Biolégicas y Acuicolas de 17/04/2013
Estado de México Cuemanco

Con esta amplia presencia territorial, estratégica y distribuida, la
UAM estd mas cerca de la ciudadania, lo que permite extender la
enseflanza, la investigacién y la difusién de la cultura, fomen-
tando asi la vinculaciéon con el entorno y el servicio a la sociedad.

Modelo académico y de gobierno
La UAM surgi6 en 1974 como una respuesta del Estado mexica-

no a las necesidades sociales, en particular, para ampliar la co-
bertura de la Educacién Superior dirigida a la poblacién de la

- LABORATORIO DE FUTUROS - AT - IN CALLI IXCAHUICOPA - 2025-2029 -

13



periferia del entonces Distrito Federal, pero también, su disefio
fue la respuesta a los riesgos de un gobierno universitario vertical
y autoritario. Se le pensd como una universidad moderna que no
centralizaba ni concentraba el poder en una sola figura, érgano o
instancia. El Articulo 6 de su Ley Organica fundamenta la estruc-
tura de gobierno que opera desde su nacimiento.

Rasgos del gobierno universitario.
Organizacién mixta para la toma de decisiones

1. Organos colegiados: espacios de
f%} deliberacion y decisién con
representacion del alumnado, érganos
F&&'\ personales y personal académico
y administrativo
« 1Junta Directiva
« 1Colegio Académico
+ 1Patronato
« 5 Consejos académicos
« 15 Consejos divisionales

N

. Organos personales: titulares
unipersonales con un rol ejecutivo

y legislativo

» 1Rectoria General

- 5 Rectorias de Unidad

- 15 Direcciones de Division

+ 58 Jefaturas de Departamento

En los 6rganos colegiados se delibera y se toman decisiones para
el funcionamiento académico y administrativo de la Universi-
dad, lo que le otorga un rasgo distintivo de democracia parla-
mentaria-representativa a su modelo de toma de decisiones, las
cuales se enlazan de abajo hacia arriba y de arriba hacia abajo.
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El modelo académico tiene dos rasgos fundamentales que lo ha-
cen Unico en México: 1) la organizaciéon departamental y 2) la
figura del profesor investigador y la profesora investigadora como
agentes del desarrollo del objeto de la Universidad y el trabajo
académico intenso en un calendario trimestral.

La figura de las y los profesores investigadores

- Desarrollan integralmente el objeto de la
Universidad.

» Imparten docencia en licenciatura y
posgrado.

« Desarrollan investigacion, actividades de
difusién cultural, vinculacién y gestion
universitaria.

- Encabezan los érganos colegiados.
« Titulares de los 6rganos personales e

instancias de apoyo.

El disefio departamental permite organizar el trabajo académico.
En estas unidades organizativas confluye, por afinidad disciplinar
y de conocimiento, el personal académico, que se agrupa en areas
académicas para desarrollar proyectos de docencia, investiga-
cién, difusién y vinculacion con distinta temporalidad y alcance.

Como dato a destacar, en 2025, el
43 % del personal académico defi-
nitivo tenia una antigtiedad mayor
a 30 anos, lo que indica trayec-
torias académicas longevas y que
este grupo comparte la historia de
la Institucién, al menos, desde 1996.

Las divisiones son el siguiente com-
ponente de este modelo, ya que en
ellas se agrupan los departamentos.
La UAM cuenta con las siguientes 15
divisiones:
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Divisiones Académicas por unidad universitaria

« Ciencias Bésicas e Ingenieria
« Ciencias Sociales y Humanidades
« Cienciasy Artes para el Disefio

« Ciencias de la Comunicacién y Disefio
Cuajimalpa « Ciencias Naturales e Ingenieria
+ Ciencias Sociales y Humanidades

« Ciencias Bésicas e Ingenieria
- Ciencias Bioloégicas y de la Salud
+ Ciencias Sociales y Humanidades

« Ciencias Bésicas e Ingenieria
- Ciencias Bioloégicas y de la Salud
+ Ciencias Sociales y Humanidades

« Ciencias Biolégicas y de la Salud
+ Ciencias Sociales y Humanidades
« Ciencias y Artes para el Disefio

Divisién de Division de Divisién de Division de Divisién de Divisiéon de
Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias
Bdsicas Sociales Biologicas Comunicacién y Artes Naturales

e Ingenieria y Humanidades  y de la Salud y Disefio para el Disefio e Ingenieria
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La organizacién departamental y el trabajo académico por areas
han permitido que la UAM consolide rasgos en su funcién edu-
cativa como el compromiso social, la interdisciplinariedad y el
alto valor académico.

Caracteristicas de la UAM...

Los ciclos escolares se dividen en 3
trimestres de 11 semanas: Primavera (P),
Otono (0) e Invierno (1).
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TRIMESTRAL

Disefiados para cursarse en 12 trimestres
organizados en 3 troncos: general, basico
profesional y terminal.

DE ESTUDIO

Suficiente (S), Bien (B) o Muy bien (MB).

ESCALA DE
CALIFICACION

En las cinco unidades universitarias
confluyen tres diferentes divisiones.

DISCIPLINA

Ciencias Sociales y Humanidades es la
Unica Divisién presente en las 5 unidades.
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a. Unidades de Ensefianza y Aprendizaje. En la UAM se concibe la
articulacién de la docencia y la investigacion en la ensefianza, por
lo que se conoce como UEA’s a las materias o asignaturas.

b. Profesoras/es investigadores/as frente a grupo. El personal
académico con alta habilitacién y trayectoria atienden la docencia
en todos los niveles, a la par de su labor de investigacion.

c. Lacuarta area del conocimiento. El primer Rector de la UAM, Pedro
Ramirez Vazquez, impulsé la cuarta érea de conocimiento: Ciencias
y Artes para el Disefio, decision que ha trascendido a la UAM.
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Como todo gran proyecto, la UAM surgi6 con altas expectativas,
lo que permitié congregar voluntades y creatividad para impul-
sar su inicio. El filésofo e historiador Miguel Leén Portilla cre6
una vision para ella y quedd plasmada en la frase “Casa abierta
al tiempo - In Calli Ixcahuicopa”, que se adopt6 desde el inicio
como el lema institucional.

Casa abierta al tiempo
IN CALLI IXCAHUICOPA

In calli significa casa en nahuatl Ix (tli) rostro,
cahui (ti) tiempo y copa hacia, integran ix-ca-
huicopa, "hacia el tiempo con rostro”. El elemento
central cahui (ti) "implica cambio y lo que éste va
dejando’. En resumen, In calli ixcahuicopa es “casa
orientada al tiempo con rostro”. Convertida la frase en
lema, apunta a los propésitos de la Universidad, que es:
Casa abierta al tiempo portador de sentido, posibilidad de
saber y de didlogo.
Miguel Lebn-Portilla
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En 1974, el Rector Pedro Ramirez Vazquez disefid y reglamento
el emblema de la UAM.

La representacion grafica del emblema retoma la
figura que identifica a una piramide.

La Universidad se pensoé “Abierta al tiempo”; como una
institucion abierta a las nuevas ideas y a los impactos
que éstas deben generar. Abierta a las corrientes del
pensamiento, a los descubrimientos y a las diversas
formas de concebir el mundo, pero sin olvidar ni
soslayar las raices de las que proviene.

\V/4

El emblema representa a una institucién moderna,
flexible y sélida, pero basada en tradiciones propias.

AN

En los trazos del emblema se encuentran las letras
U, Ay M, que representan la flexibilidad y el
entrelazamiento de estas. Manifiesta expresamente la
interdiscipling, evita la visién estrecha y limitada en las
areas del conocimiento. Busca la relacién entre los
diversos campos disciplinarios.

7\ \
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El emblema y lema conforman el logotipo de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana.

Casa abierta al tiempo

Un elemento adicional que constituye la identidad de la Uni-
versidad es la pantera negra, Panthera onca o Jaguar (balam en
maya, océlotl en nahuatl) considerado un puente entre lo hu-
mano y lo divino.

En 1992 con el objetivo de unificar los esfuerzos deportivos de
la UAM surge una sola representatividad denominada “Pante-
ras negras”, con la finalidad de integrar a la comunidad con una
sola identidad y cultura deportiva, bajo el lema “Todos somos
panteras negras”, esto represento

que la pantera negra fuera estable-

cida como unico simbolo deportivo

de la UAM en 2007.

Estos son los origenes, estructurasy
caracteristicas que sostienen e im-
pulsan a la Casa abierta al tiempo,
que se proyecta orgullosa al futu-
ro, con dignidad, realismo y opti-
mismo, y que ha orientado sus fines
desde los valores y propositos para
los que fue creada.

La UAM siempre abierta, siempre

orientada al tiempo, siempre una

casa para la diversidad y la plura-
lidad del conocimiento.
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Dindmica del comportamiento de la matricula, personal
académico y administrativo y presupuesto

En 197/, la matricula total fue de 3,300 alumnos y alumnas. La
divisién con mayor matricula fue Ciencias Sociales y Huma-
nidades de la Unidad Azcapotzalco, con 631 alumnos. En las
tres unidades universitarias originarias, los tres sectores que
conforman la comunidad universitaria se distribuyeron del si-
guiente modo:

Azcapotzalco, 1974 Iztapalapa, 1974 Xochimilco, 1974

Alumnado: 1,378 Alumnado: 954 Alumnado: 968
Personal académico: 134 Personal académico: 164 Personal académico: 209
Personal administrativo: 147 Personal administrativo: 154 Personal administrativo: 167

Cudjimalpa, 2005 Lerma, 2011

Alumnado: 203 Alumnado: 173
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Desde entonces, la matricula y el personal académico han cre-
cido. Los siguientes apartados muestran la transformacién de la
Casa abierta al tiempo en estas variables.

Evolucion de la matricula

La UAM ofrece planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado. Entre 2010 y 2019, la admision se sostuvo al alza, con
una contraccion entre 2020 y 2022 que se recuperd para 2024 y
2025. Sin embargo, existe una brecha importante entre el alum-
nado admitido y el inscrito, lo que sugiere que este fenéme-
no tiene causas estructurales y no coyunturales, que impactan
en la incorporacion efectiva de las personas para acceder a la
educacion superior. La UAM ha hecho esfuerzos por aumentar
la admisién en el dltimo quinquenio, pasando de 11,206 a 13,010
(+16 %), sin embargo, se observa que este aumento tiene efec-
tos limitados en la conversién de admitidos en inscritos, con un
aumento de solamente el 7 % en términos absolutos en las per-
sonas inscritas entre 2020 y 2025.
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Para explicar las causas de la brecha entre personas admitidas
e inscritas son necesarios los andlisis que permitan distinguir
entre las causas que son atribuibles a la organizacion universita-
ria y las que se asocian con condiciones académicas, econémicas
y sociales del alumnado. Discernirlo permitira disefiar acciones
focalizadas que aumenten la tasa de inscripcion.
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Alumnado activo histérico
Licenciatura y Posgrado

- Total alumnado activo

- Posgrado

Licenciatura
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Por otro lado, el alumnado activo, tanto en licenciatura como
en posgrado, se mantiene al alza, éste es un fenémeno que ha
ocupado distintos analisis institucionales, sobre todo, en el ni-
vel licenciatura. A partir de los cuales, se ha identificado que el
rezago escolar es la principal causa de esta aumento de matri-
cula. El alumnado activo puede tardar en egresar hasta 10 anos,
que es el tiempo maximo reglamentario para concluir los cré-
ditos obligatorios.

Entre 2008 y 2025, el alumnado activo de licenciatura aumento
22 %, a pesar de que el ingreso anual no mostrd incrementos
equivalentes. El aumento en la matricula activa de licenciatu-
ra es un problema estructural sostenido, por lo que es necesario
analizar las causas por las que el alumnado se reinscribe, pero
no logra egresar.

Por otro lado, la matricula de posgrado muestra una trayectoria
diferente, de expansion sostenida, practicamente duplicandose
al pasar de 2,154 en 2003 a 4,156 en 2025, lo que refuerza el per-
fil de la Universidad como institucién que ofrece y sostiene do-
cencia e investigacién avanzada.

1 Tasa de crecimiento acumulada de la matricula activa (2008-2025).
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Alumnado activo histérico
Posgrado 2003 - 2025
Total alumnado activo
Doctorado

Maestria

Especializaciéon
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La matricula activa de posgrado muestra una expansién soste-
nida de largo plazo. Destaca el nivel de maestria, con una tasa
de crecimiento acumulada en el periodo 2003-2025 de 138 %. El
doctorado ha tenido un crecimiento gradual, pero sostenido, con
una tasa acumulada de 76 %.

En 2020 y 2021, afios de la pandemia, se tuvo una caida de la ma-
tricula activa que rdpidamente se ha recuperado a un punto maxi-
mo en 2025. El posgrado, en particular el doctorado, demanda una
gran inversion de recursos para la Universidad, por el acompafia-
miento personalizado que requieren las personas que se forman
como investigadoras, asi como el acompafiamiento puntual en la
realizacion de productos derivados de las investigaciones.

La UAM es un referente en la investigacidn, y eso se refleja en su
oferta de posgrado, que es una de las cualidades distintivas de la
Institucién. La oferta es relevante, pertinente y de calidad por-
que esta vinculada a las trayectorias consolidadas de las areas y
de su personal académico, asi como su preferencia por dedicarse
en mayor medida a la investigacion.
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Distribucién del personal académico y administrativo

En este apartado se muestra la dinamica del personal académi-
co y administrativo de 2005 a 2025. Es importante mencionar
una cualidad de las relaciones de trabajo en la Universidad. En
1975 se conform¢ el Sindicato Unico de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana (SITUAM) y en 1976, tras em-
plazamientos a huelga, se elaboraron las primeras Condiciones
Generales de Trabajo (CGT), que son el antecedente del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente.

En la Universidad existe personal administrativo, de base y con-
fianza, y personal académico, quienes son considerados de base.
El trabajo administrativo se realiza en las cinco unidades uni-
versitarias, en la Rectoria General, centros y espacios culturales
y Centros de Desarrollo Infantil (CENDI).

La siguiente grafica muestra la dinamica de distribucion entre el

personal académico y el administrativo con contrato por tiempo
indeterminado, de 2005 a 2025.
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Total del personal

académico y administrativo 2006

en la UAM - Histoérico

B Administrativo
Académico

Fuente: Anexo estadistico

Notas: Se incluye personal académico
indeterminado histérico, todos los tiempos
de dedicacién y categorias.

Se incluye todo el personal administrativo,
de base y de confianza.

2,853
2,865
2,882
2,892
2,91
2,958
3,004
3,026
3,057
3,124
3,090
3,062
3,072
3,088
3,037
2,988
2,931
2,862
2,806
2,77

2,707



En veinte afios, la proporcién entre personal administrativo y
académico pasé de 1.6 a mas de 2.0, lo que refleja una transfor-
macién en la estructura organizacional de la Universidad. Se ob-
servan trayectorias opuestas, mientras que en dicho periodo hay
una expansion administrativa, que crece 23 %, se observa una
contraccién académica del 5 %.

El periodo 2015-2025 concentra el mayor ajuste, con una contrac-
cién del personal académico de mas del 12 % y un crecimiento
administrativo superior al 8 %.

Presupuesto

La Universidad recibe presupuesto federal para cumplir con la
funcion de proporcionar el servicio publico de educacién supe-
rior, desarrollar investigacion y difundir la cultura. De esta ma-
nera, cuando el Estado le garantiza presupuesto, la Institucién
se vuelve garante del derecho humano a la educacién superior.

México ha sufrido diversas fluctuaciones econdmicas y politicas
que han impactado considerablemente la asignacién presupuestal
para las universidades publicas. Por ello, la operacién, crecimien-
to y desarrollo de la Universidad se ha visto afectada, con mayor
crudeza, desde hace casi una década. La siguiente grafica muestra
la asignacién presupuestal en pesos corrientes y pesos constantes.
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Evolucién del Presupuesto asignado por aio
- Subsidio federal en miles
de pesos corrientes y constantes

B Miles de pesos constantes

Il Miles de pesos corrientes

11,000,000 11,000,000
10,000,000 10,000,000
9,000,000 9,000,000
8,000,000 8,000,000
7,173,398
7,000,000 5905/4 6, I 5 7,000,000
© 6,622, o 3,600 o @) 6,848,935
9 6,336,634 };{E R 2 Ol IO
< 6146078/ : Ogf
o ° o”6,254,57
‘= 6,000,000 ( o 7 6,000,000
1<} 57176 4 G{
o 5,425,145 ' 05301034
3 541 170 @ 5,676,527
$ 5,000,000 4,899,331 5,399,021 5,000,000
a /._04,3 7,556
[0 o
o 4793 4,837,474
(72}
3,90%32
% 4,000,000 3784852 3745028 . 4,000,000
3@51‘0?@0-.
3240 4 3,587,404
3,000,000 28222@ o—* 7004629 3,000,000
299 63 aifsase 3194754
22 5"@/ 2,058,929
o7 058,
2,000,000 / 24287 1799372 01791763 2,000,000
O
1508, 065/0 1,666,097 1,919, 388\ 1.507,555 ./ .1841117
@ ~g 2 1 i
1,612,834 1,554,689
1,000,000 1801718 \. 1,000,000
1,009,618 g 843,189 ~ ¥
510,874 © 2 ¥ § 8§ g ©o ®
4 o rwo23 2352322 3IRR883 383
AR LR R FERRERE |
0 e e :
e CRRR3E8B38858883583885838588388588258¢2z38¢ SE2o8a88Y,
(2] (o2} o o O O O O o © o o o
2222222222222 22222222222223J3Q838R88R8 IR RRCIILISRRLRR

Miles de pesos constantes



Se puede observar que el crecimiento del presupuesto tiene un
periodo de expansién en los primeros afios de su fundacién 1974~
1981. Entre 1982 y 1992 no se crece. Después, a partir de 1993,
el crecimiento promedio anual es de 3.5 %. En los afios 2005 y
2009, cuando comienzan las operaciones de las unidades Cuaji-
malpa y Lerma, se muestra un leve repunte que después se es-
tanca. Desde 2017 a 2025, el presupuesto en pesos constantes ha
tenido un aumento de tan solo el 0.3 %

Si se considera el papel estratégico que desempefian univer-
sidades como la UAM para el desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia nacional, su capital humano altamente calificado y las
redes de colaboracioén cientifica nacional e internacional que se
forman dentro de ellas, conviene comparar el costo por alumno
con una institucién similar en matricula, como la Universidad
Ludwig-Maximilian de Munich (LMU Munich), de gran presti-
gio en Europa.

Costo bruto por
integrante del alumnado

Universidad UAM LMU Ml:lniCh
proswesto | 472 856

2020_2025 millones USD Mmillones USD

Cost

costoper 8,138 16,784

del alumnado UusD usb

El crecimiento y desarrollo de una universidad publica, federal y
auténoma, como la UAM, depende del presupuesto que le asig-
na el Estado. La posibilidad de ampliar la admisién, aumentar la
oferta educativa, desarrollar investigacion de vanguardia y ga-
rantizar la calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en licenciatura y posgrado depende de garantizar las condicio-
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nes materiales que hacen posible el acceso de mds personas a la
educacion superior, al igual que contar con el personal idéneo
que atienda al alumnado en todo su trayecto formativo.

La Casa abierta al tiempo ofrece

Como Instituciéon de Educacién Superior, la Universidad ha con-
solidado una oferta educativa amplia que cubre campos del cono-
cimiento como las Ciencias Basicas, las Ingenierias, las Ciencias
Naturales y de la Salud, las Ciencias Sociales, las Humanidades,
las Artes y el Diseflo. Actualmente, oferta 83 licenciaturas, 14
especializaciones, 64 maestrias y 43 doctorados, donde se lleva
a cabo la formacion rigurosa y critica del alumnado.

4 1
6 1
A 3 : 1 1
10 4 1
2 4 -°8/ 4 4 % 3 CNI 4
cap™/csH cep - csH
Total: 57 Total: 17
2
4
6 2 5
7 6 5 1
0 g 3 1
CBI " CSH " CBS
$2 Iztapalapal g cBi . osH 3
foraree Pl lerma
Total: 11
9 5
e N

Total: 51
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Planes de posgrado

interunidades 1 CSH

Especializacion

2 CSH cco
2

Doctorados

CBS
1

Doctora

Planes de posgrado
interdivisionales en
la Unidad Iztapalapa

1 CNI

ecializacion

Maestria

La UAM pone al servicio de su comunidad un amplio acervo bi-
bliografico. Actualmente, mas de 1 millén 200 mil libros impresos
forman el acervo en las cinco bibliotecas fisicas de las unidades
universitarias.

~_ Total de libro
V im[?resf)sl ’

Volumenes de libros

impresos o

385,967

Azcapotzalco

444,499

Xochimilco

Iztapalapa




BIDIUAM - RECURSOS

1,000,000

§“e

journals

g bases laboratorios
@dedqtos BIDIUAM virtuules

AAAAAAAAAAAAAAAAA

gestores de
referencia

Ademas de los recursos bibliotecarios fisicos, la Biblioteca Di-
gital de la UAM se ha consolidado en México y América Latina
como uno de los mas robustos sistemas de informacién biblio-
grafica, mediante el cual, el alumnado y el personal académico y
administrativo tienen acceso a miles de recursos como journals,
e-books, cursos online, laboratorios virtuales y bases de datos.

La vida universitaria requiere, para su plena realizacion, de con-
diciones adecuadas para que la comunidad realice sus activida-
des satisfactoriamente. Por ello, la UAM cuenta con comedores
universitarios, servicios médicos, areas verdes y deportivas, que
favorecen el bienestar universitario, asi como espacios de apo-
yo como los centros de idiomas, los centros de desarrollo in-
fantil y librerias. Para fomentar la cultura de paz, cada Unidad
Universitaria cuenta con espacios especializados en la preven-
cién de la violencia de género, asi como con la Defensoria de los
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Derechos Universitarios, en la Rectoria General. Actividades
como las agendas culturales, artisticas, recreativas y de comu-
nicacion del conocimiento forman parte de lo que ofrece la UAM
a su comunidad.

Asimismo, la Universidad cuenta con una sélida infraestructura
de laboratorios y talleres, disefiados para apoyar la formacion
académica, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

En atencién a la responsabilidad social que caracteriza a la UAM
desde su fundacién, existe una amplia oferta de servicios uni-
versitarios abiertos al publico en general, en los que se brinda
atencién en salud, asesoria juridica, sostenibilidad y emprendi-
miento social, entre otros.



*

SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD
UAM

Comedores universitarios

Servicios médicos

Centros de Desarrollo Infantil*
Centros de idiomas

Librerias

Areas deportivas

Equipos deportivos representativos

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

PUBLICO EN GENERAL

Clinicas estomatoldgicas
Unidad de Patologia y Medicina
Bucal

Imagenologia e
instrumentacion médica
Hospital Veterinario de
Ensenanza

Clinica de Acupunturay
Fisioterapia

Clinica de Trastornos del Suefo
Programa de Nutricion

Salud comunitaria

SERVICIOS ABIERTOS AL

Areas verdes

Defensoria de los Derechos
Universitarios

Oficinas de atencidn a la violencia
de género

Iniciativas de comunicacion del
conocimiento

Centros culturales

Galerias de arte en las unidades
universitariasy en la Rectoria
General

Amplia agenda de actividades
culturales, artisticas y recreativas

Laboratorios, bioterios y talleres

especializados para el
fortalecimiento de la ensefianza,
la investigacion y la vinculacion

Atencion al desarrollo integral
de infancias menores de cinco
anos (Centro Xilotl)

Bufete juridico
Acompanamiento al
emprendimiento social
Programa de Educacion
Abierta para Adultos y Jovenes
Espacios especializados en
soberania alimentaria,
economia social y
sostenibilidad

Prestacion para las y los trabajadores de la universidad




La Universidad cuenta con su propia estacion de radio: UAM Ra-
dio 94.1 FM, que inici6é transmisiones el viernes 11 de marzo de
2011, a las 6:00 a.m., con el himno nacional mexicano. A partir
de entonces, ha ampliado su cobertura gracias al aumento de
potencia de 20 a 3 mil watts, para pasar de un alcance de 4 mi-
llones 300 mil habitantes a 8 millones 600 mil. Actualmente, se
da servicio con contenidos de calidad, acordes con los objetivos
de la Universidad, sobre cultura, arte, derechos humanos y di-
vulgacién de la ciencia y la tecnologia. Su sefial llega a casi toda
la Ciudad de México y diversos municipios del Estado de México.

Del mismo modo, se cuenta con el canal de YouTube UAMVIDEOS,
en el cual se han alcanzado, durante el periodo de 2015 a 2025,
49,200 nuevos suscriptores, lo que suma un total de 51,100. Tam-
bién, en estos diez afios, el canal ha tenido un total de 8,100,514
vistas de los contenidos almacenados en su plataforma.
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Las unidades universitarias y la Rectoria General cuentan con
espacios de comunicacién en redes sociales para mantener in-
formado al alumnado, al personal académico y al administrativo
de los avisos, convocatorias y comunicados referentes a procesos
para la gestion de las actividades cotidianas de la Institucién y
la promocién del bienestar integral de la comunidad universi-
taria, asi como de actividades culturales y deportivas abiertas al
publico en general. El 6rgano oficial de comunicacién es el Se-
manario de la UAM, que se publica cada lunes.

Visibilidad y fortaleza

En 51 afios, la comunidad universitaria ha impulsado a la Insti-
tucién hasta convertirla en un referente de excelencia académi-
ca y confiable para la sociedad. La UAM es una de las opciones
educativas de mayor prestigio para personas de todo el pais,
quienes migran a la Ciudad de México para cursar sus estudios
en la Universidad. Su profesorado es uno de los mas citados y
reconocidos, incluso a nivel mundial.

El personal académico y administrativo por tiempo indetermi-
nado cuenta con una estabilidad laboral que le permite formar
trayectorias profesionales de largo aliento en la Institucion. Del
mismo modo, la autonomia es un valor universitario que unifica
a todos los sectores, campos y disciplinas; se fomenta la liber-
tad de catedra, la libertad de investigacion y todo el conjunto de
prerrogativas que se gozan en los espacios universitarios.

La UAM es una institucién con fortalezas consolidadas y con
problemas propios de una institucién viva que esta abierta a las
demandas y necesidades sociales, que se alimenta y se dinami-
za con cada generacion de alumnas y alumnos que reavivan las
aulas, talleres y laboratorios cada trimestre.

Las fortalezas de la UAM también han sido reconocidas en los ran-
kings. Su posicion en éstos es un referente importante porque cada
uno evalua periddicamente a la Universidad en distintas dimensio-
nes, con diferentes metodologias y con perspectiva internacional.
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Los resultados permiten observar una consistente posicion de la
UAM en lugares destacados desde 2003, por lo que es posible afir-
mar que la Universidad posee un capital reputacional que afian-
za su prestigio académico, de investigacién y la sitia como un
referente nacional e internacional en los campos de las ciencias.

- Universidades mexicanas participantes

- Posicion Nacional Relativa
E Posicion en México

100 %

80 %

60 %

40 %

Posicion Nacional Relativa

20 %

THE Latin America - Evolucién del Posicionamiento
Relativo Nacional de la UAM (2017-2025)

La grafica muestra la posicion relativa de la UAM; valores cercanos a 100 indican mejor
desempefio y permiten comparaciones sin sesgos por cambios en el universo evaluado.

La primera clasificaciéon documentada en la que aparece la UAM, fue en 2017.

40

90% 91% 9% 93% 93% 93% 92%

32

Universidades mexicanas participantes

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

La Universidad ha sido reconocida, también, por su impacto di-
gital, sostenibilidad y gobernanza, lo que indica un reconoci-
miento a su desemperno institucional.
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Ul Green Metric - Evoluciéon del Posicionamiento
Relativo Nacional de la UAM (2016-2025)

- Universidades mexicanas participantes
La grafica muestra la posicion relativa de la UAM; valores cercanos a 100 indican mejor
- Posicién Nacional Relativa desempefio y permiten comparaciones sin sesgos por cambios en el universo evaluado.

L X Inicio del ranking Ul GreenMetric: 2010. No hay registro de la clasificacién de la UAM anterior a 2016.
E Posicién en México

100 % 40

80% 78%

Posicion Nacional Relativa
Universidades mexicanas participantes

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Su consistente posicién en los rankings habla de fortalezas con-
solidadas que favorecen la visibilidad de la Universidad, porque
el conjunto de universidades que participan de estos ejercicios
es amplio y diverso. La Universidad ha ocupado distintas po-
siciones destacadas, se ubica entre las 4 mejores universidades
de México (2016-2025, QS); el 4° lugar nacional en Academic
Ranking of World Universities (ARWU); el 6° lugar nacional en
Center for World University Rankings (CWUR) y el 7° lugar na-
cional en Clarivate.
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Posicionamiento institucional
La UAM en los rankings

Rankings internacionales

*Rankings universitarios maés influyentes y difundidos a nivel global.

*

Ranking pionero

2003
Excelencia

en investigacion
(alta exigencia:
Premios Nobel)

Presencia UAM

desde: 2022 Desde: 2012 y 2022

(sostenibilidad)

4° nacional; regreso %*
al Top 1,000 mundial. 2004
Reputaciéon académica y visibilidad

internacional. Alto desemperio

alineado a los ODS y gobernanza

Entre las 4 mejores de México
(2016 a 2025)

2009

Productividad cientifica

y publicaciones de alto impacto.
Promedio dentro del Top 4 nacional.
2025: 4.° en México;

1,138 mundial (3,000 instituciones).

—e
Desde: 2017
*
*————
2010

Desempenio integral: docencia,
investigacion e impacto. Alto

—_— desemperio alineado a los ODS
Desde: 2017 y 2019

(sostenibilidad) Consistencia en el 3" lugar

nacional; 4° en 2018.

2010

Compromiso
institucional con la
sostenibilidad y ODS

En 2025 - 12° nacional,
(+2 posiciones); 1,745
instituciones evaluadas
globalmente.

Desde: 2016

2012

Evaluacién institucional
de resultados
académicos.

Promedio en el Top 6 nacional.
2025: 6° en México y 1,082
mundial (2,000 instituciones).

Desde: 2021

2014
Reconocimiento internacional basado
en investigacién(Clarivate).

2025: 7° de 27 en México; 1,624 de 2,250
a nivel mundial.

Desde: 2019

Desde: 2011

2004

Impacto digital y acceso abierto.

2026: 7° nacional y 45°

en Latinoameérica

(821 instituciones). Promedio
histérico: 6° nacional.

Desde: 2010

2009

Produccion cientifica e
impacto en investigacion.
2025: 7° nacional y 51°

en Latinoamérica

(430 instituciones).

Top 10 nacional.

Rankings
hacionales

Desde:
2007

2007
Evaluacién nacional basada en
calidad académica, reputacion
y percepcion de empleadores.

Promedio entre 4° y 5° nacional,
con programas en el Top 1-10
y sélida reputaciéon académica
y de empleadores.

Desde:
2007

2007
Evaluacién basada en reputacion
académica, empleadores
y percepcion estudiantil.

Programas con presencia recurrente
en el Top 1-10 nacional



La Universidad Auténoma Metropolitana es una Institucién que
cuenta con la experiencia y el soporte necesario para construir
futuros deseables para su comunidad y en beneficio de la so-
ciedad.

En los proximos capitulos se muestran cifras y contribuciones
de las actividades de la Universidad en los ultimos 10 aflos, con
énfasis en 2025, como parte de las responsabilidades que tiene
de rendir, afio con afno, cuentas de su quehacer.
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