CORRESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL PARA
LOS RESULTADOS

Las tablas siguientes presentan, para cada Prioridad de Gestidn, las
dimensiones, la o las estrategias asociadas a cada dimension, el des-
empeno institucional que se espera observar durante el periodo, las
instancias corresponsables de las decisiones y la ejecucién de acciones,
conforme a las competencias que la Legislacion Universitaria establece.

Prioridad 1. El alumnado al centro

Dimensiones

Estrategias

asociadas

Desempeiio institucional

Corresponsables

Dimension 1.1
Trayectorias
escolares
integrales

Dimension 1.2
Experiencia
formativa y
pertinencia
curricular

Dimension 1.3
Bienestar
universitario e
inclusion
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1.3, 1.4

1.1,1.2,1.3

1.1,1.2, 1.4

Retencidén, avance regular,
egreso y titulacién a lo
largo de la trayectoria

Actualizacion, articulacién
y pertinencia de planes y
programas de estudio

Cobertura, acceso y
percepcién de los servicios
de bienestar, salud, cultura
y deporte

- IN CALLI IXCAHUICOPA - 2025-2029 -

Rectoria General; Rectorias de
Unidad; Consejos Divisionales;
Direcciones de Division;
Coordinaciones de estudio;
Personal académico; Alumnado

Colegio Académico; Consejos
Académicos; Consejos Divisionales;
Direcciones de Division; Jefaturas
de Departamento; Personal
académico; Alumnado

Rectoria General; Rectorias de
Unidad; Secretaria General;
Defensoria de los Derechos
Universitarios; Secretarias de
Unidad; Coordinaciones de
servicios universitarios
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Dimensiones

Estrategias
asociadas

Desempeiio institucional

Corresponsables

Dimension 1.4
Vinculacién
formativa y
desarrollo
profesional

Dimension 1.5
Centralidad de la
formacion en la
gestion

Participacién en préacticas,
servicio social y estancias,

1. . >

3 e insercién laboral de
egresadas y egresados
Organizacién de
capacidades académicas,

1.1, 1.2, 1.4 administrativas y

tecnolégicas orientada a
resultados formativos

Prioridad 2. Desarrollo académico

Dimensiones

Estrategias
asociadas

Desempeiio institucional

Rectorias de Unidad; Consejos
Divisionales; Direcciones de
Divisién; Coordinaciones de
estudio; Coordinaciones Generales

Rectoria General; Consejos
Divisionales; Direcciones

de Divisién; Jefaturas de
Departamento; Coordinaciones de
estudio

Corresponsables

Dimensidn 2.1
Carrera académica

Estructura etaria y
renovacién de la planta

L 2.2, 2.3 académica; agilidad
y transicion en la
. (. de los concursos y la
plantilla académica ) T
dictaminacion

Dimension 2.2 Distribucién equilibrada
Equilibrio 2.1, 2.2, 2.3, del trabajo entre docencia,
de funciones 2.4 investigacion, difusién de
sustantivas la cultura y vinculacién
Dimension 2.3 Participacion en el trabajo
Areas académicasy = 2.1, 2.4 colegiado y consolidacion
trabajo colegiado de las areas académicas

. ., Revision de criterios
Dimension 2.4 .,

o de evaluacion, becas y

Reconocimiento , .

. . 2.2, 2.3 estimulos; reconocimiento
e incentivos L
S de aportes individuales y
institucionales .

colectivos
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Colegio Académico (Comisién de
Carrera Académica); Comisiones
Dictaminadoras; Consejos
Divisionales; Jefaturas de
Departamento

Consejos Académicos; Consejos
Divisionales; Direcciones

de Divisién; Jefaturas de
Departamento; Areas Académicas

Consejos Académicos; Consejos
Divisionales; Jefaturas de
Departamento; Areas Académicas;
Personal Académico

Colegio Académico; Rectoria
General; Comisiones
Dictaminadoras; Consejos
Divisionales

Continta...
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Estrategias

Dimensiones .
asociadas

Desempeiio institucional

Corresponsables

Dimension 2.5
Capacidades
académicas para el
futuro

2.1, 2.4

Formacién, actualizacion
e innovacidén; habilitacién
evaluada interna y
externamente

Rectoria General; Rectorias de
Unidad; Consejos Divisionales;
Areas Académicas; Personal
Académico

Prioridad 3. Gobernanza universitaria basada en evidencia

Estrategias

Dimensiones .
asociadas

Desempeiio institucional

Corresponsables

Dimension 3.1
Coordinacion
institucional,
readecuacion
organica y gestion
del cambio

3.1, 3.3

Dimension 3.2
Participacion
democratica,
organos colegiados,
deliberacién
informada y
resolucioén de
conflictos, con una
cultura de paz

3.2,3.5

Dimension 3.3
Informacién
institucional,
interoperabilidad e
inteligencia para la
toma de decisiones

3.2,3.3,3.4

Dimension 3.4
Evaluacion,
seguimiento,
planeacion,
presupuesto y
mejora continua

3.1,3.4,3.5
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Readecuacion de
competencias y de la
estructura organico-
administrativa

Participacion en la vida
colegiada y resolucién de
conflictos con cultura de
paz

Interoperabilidad
e integracion de la
informacién institucional

Evaluacién articulada con
planeacién y presupuesto;
presupuesto alineado a
prioridades
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Junta Directiva; Colegio
Académico; Rectoria General;
Secretaria General

Colegio Académico; Consejos
Académicos; Consejos Divisionales;
Rectoria General; Rectorias de
Unidad

Rectoria General; Secretaria
General; Coordinaciones Generales;
Secretarias de Unidad

Patronato; Colegio Académico;
Rectoria General; Secretaria
General; Coordinaciones Generales

Contintia...
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Estrategias

Dimensiones Desempeiio institucional Corresponsables

asociadas

Dimension 3.5

Transparencia . . Colegio Académico; Rectoria

. o Disponibilidad y acceso ,
proactiva, rendicién . ol General; Secretaria General,

a la informacién; . .
de cuentas, 3.2, 3.4, 3.5 trazabilidad y Unidad de Transparencia-
comunicacion AP Autoridad Garante; Contraloria;
P comunicacion publica .

publica y Abogacia General
trazabilidad

Dimension 3.6

Armonizacién o

normativa, Armom;aaon . L. ,
gestion integrada normativa y Qe o Colegio AcademlFo; Rectoria
de procesos y 3.1, 3.3 Procesos; redistribucion General;’Abogaaa General;
redistribucidn Fle Cfapagldades Secretaria General

de capacidades institucionales

institucionales

Prioridad 4. Transformar el conocimiento en bienestar y prosperidad

Estrategias

Dimensiones . Desempeiio institucional Corresponsables
asociadas

Dimension 4.1 Rectoria General; Rectorias de
Vinculacién Proyectos y convenios con = Unidad; Consejos Divisionales;
con problemas 41, 4.2, 4.4 actores sociales, publicos,  Direcciones de Divisién; Areas
socialmente culturales y productivos Académicas; Coordinaciones
relevantes Generales
Dimension 4.2 Alcance y pertinencia Rectoria General; Coordinaciones
Comunicacién de la comunicacién Generales; Consejos Divisionales;
publica del 43, b4 y divulgacién del Direcciones de Divisién; Areas
conocimiento conocimiento Académicas

Colegio Académico; Rectoria
General; Abogacia General;
Secretaria General; Areas
Académicas; Personal Académico

Acceso abierto,
4.3, L.k repositorios y uso
compartido de datos

Dimension 4.3
Ciencia abierta

Continta...
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Estrategias

Dimensiones Desempeiio institucional Corresponsables

asociadas

Dimension 4.4
Articulacién . Rectoria General; Consejos
. Proyectos que integran PR . .
de funciones . .o Divisionales; Direcciones
. LA, 4.2, 4.3 docencia, investigacion y o
sustantivas en . . . de Divisién; Jefaturas de
difusién con incidencia ‘ _
proyectos con Departamento; Areas Académicas

incidencia

Dimensiodn 4. .
45 Transferencia de

Innovacion, .. Rectoria General; Abogacia
) conocimiento con o
emprendimiento 4.2 . . General; Coordinaciones Generales;
. resguardo del patrimonio P
y transferencia Lo Areas Académicas
institucional
responsable

Dimension 4.6

Formacion de Desarrollo de capacidades

capacidades Rectoria General; Direcciones
. del alumnado y del o P
para comunicar, VAR NVAVA . de Divisién; Areas Académicas;
. personal para comunicar y .
compartir . L Personal Académico
. transferir conocimiento
y transferir
conocimiento

Mapa de gobierno y corresponsabilidad institucional

Los resultados propuestos al 2029 en el PGE dependen de decisiones
colegiadas y la corresponsabilidad en las intervenciones. La Rectoria
General conduce y coordina la planeacién institucional general; los
diagnosticos especificos para detonar las estrategias y acciones son
colegiados y compartidos, cada nivel y cada ambito de accién se en-
marca en las competencias que la Legislacion Universitaria asigna a
cada drgano e instancia. Sin ser un ejercicio exhaustivo, la siguiente
tabla busca ubicar los cuatro niveles del gobierno de la Universidad y
su relacién con el PGE.
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Tipologia

Organos e instancias

Funcion principal en relaciéon con el PGE

Organos colegiados
ejecutivos

Organos colegiados
académicos

Organos personales

Instancias de apoyo
y gestion
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Junta Directiva,
Patronato

Colegio Académico;
5 Consejos Académicos;
15 Consejos Divisionales

Rectoria General;

5 Rectorias de Unidad;
15 Direcciones de
Divisién; 58 Jefaturas de
Departamento

Secretaria General;

5 Secretarias de Unidad;
4 Coordinaciones
Generales; Abogacia
General; Unidad

de Transparencia;
Defensoria de Derechos
Universitarios;
Tesorerfa; Contraloria;
10 comisiones
dictaminadoras

La Junta Directiva designa al Rector General y a
las rectorias de Unidad y resuelve los conflictos
entre érganos; el Patronato formula el proyecto
de presupuesto y administra el patrimonio.
Enmarcan la continuidad institucional y los
recursos del Plan.

Expiden la Legislaciéon Universitaria y las normas
de aplicacién general; autorizan el presupuesto y
los planes de organizacién académica; aprueban
los planes y programas de estudio e integran

las comisiones dictaminadoras. Dan sustento
normativo y académico a las prioridades.

El Rector General conduce y coordina la gestion
central; las Rectorias, Direcciones y Jefaturas
dirigen sus ambitos y ejecutan las acciones en
las unidades, divisiones, departamentos y areas
académicas.

Operan los sistemas de informacién, vigilan el
marco normativo y presupuestal, la coordinacién,
la difusién, la vinculacién, la transparencia y el
control que hacen viable la implementacion y el
seguimiento del Plan.
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